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,»CU privire ia anuntarea si organizarea
concursului pentru ocuparea functiei
de asistentd medicala sefa ”

In conformitate cu prevederile art. 56 din Codului Muncii al Republicii Moldova, si prevederilor
ordinului Ministerului Sanatatii nr. 139-P 83 din 15.10.15 "Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind angajarea prin concurs a personalului medical din sistemul sdnatatii ”, si pct. 04-12 al
Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului medical Tn cadrul Centrului de Sanatate
Dubadsari, in scopul reglementarii procedurii de recrutare, selectare si angajarp a personalului medical,

in vederea asigurarii transparentei si accesului echitabil la posturile vacante,

ORDON:

1 Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de asistentd mecjicald sefa a IMSP CS
Dubasari.

2. Serviciul informatica (dl. E.Nicolaev) va asigura plasarea ordinului in caif2d, pe pagina web a
institutiei, precum si pe avizierul institutiei.

3. Serviciul personal (dna I.Rebeja) va organiza receptionarealdosarelor candidatilor la ocuparea
functiilor vacante in termen de 20 zile din momentul publicarii anuntului pe pagina web a
institutiei, conform anexei.

4. Controlul realizarii prezentului ordin se atribuie Serviciului personal.
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Anexa nr.l
La Ordinul nr. 3J/ din 0/. &¥m 2021

ANUNT
privind otganizarea concursului pentru ocuparea functiilor

IMSP Centrul de Sanatate Dubdasari anunta eoncurs pentru ocuparea functiei:
m Asistenta medicala sefa

SCOPUL SI SARCINILE DE BAZA ALE FUNCTIEI VACANTE, conform fisei postului:
m Organizarea si asigurarea activitatii echipei de asistenti pe care o conduc”.

Sarcinile de baza:

L Organizeaza, coordoneaza ,controleaza, evalueaza si raspunde de activitatea personalului medical
mediu si inferior din subordine din cadrul 1MSP CS Dubasari si deleagd sarcini acestora, raspunde
de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de Tndeplinirea atributiilor
prevézute in fisa postului.

Responsabilitati:
Exercitarea atributiilor de serviciu in stricta conformitate cu regulamentul ntern al institutiei.
Raspundere de managementul performantelor si riscurilor subdiviziunii conform ordinelor in
vigoare.
Pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile la care salariatul are acces in exercitarea
functiei.
Pastrarea datelor cu caracter personal conform cadrului legal national.
Respectarea cadrului legal privind evaluarea integritatii profesionale.
Respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale.
Réaspundere materiald pentru prejudicierea institutiei sub orice forma.
Raportarea lunard, trimestriald si anuald a activitatii.
Asigurarea organizarii si coordondrii procesului diagnostic-curativ in OMF conform standardelor,
normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul Sdnatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
Evaluarea si verificarea permanentd a procedeelor de investigatii si diagnostic efectuat de cdtre
personalul medicalmediu din subordine.
Monitorizarea procesului de asigurare cu utilaj, consumabile, etc., gestionarea eficientd,
intretinerea, oficiilor subordonate.
Implimentarea si mentinerea sistemului intern de calitate.
Evaluarea si asigurarea calitatii asistentei medicale prestate si participarea a asigurarea procesului
de acreditare, la apdrarea drepturilor pacientilor si lucratorilor medicali.
Organizarea conferintelor, seminarelor cu personalul din subordine.
Prezentarea subiectelor pentru discutii in sedintele Consiliului Medical al institutiei.
Responsabil de evaluarea si diminuarea riscurilor de coruptie din subdiviziunile subordonate.
Asigurarea respectarii prevederilor codului Deontologic al lucrdtorului medical din subdiviziunile
subordonate.
subordine, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si instruirii,
precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.
Organizarea si efectuarea controlului intern privind respectarea prevederilor actelor normative n
vigoare Tn procesul desfasurarii activitatilor stabilite.
Organizarea si efectuarea controlului privind respectarea disciplinei de munca.



Tmputernicirile:

nainteaza administratiei propuneri privind desfasurarea activitatii institutie:, precum si propuneri de
stimulare/sanctionare a personalului subordonat.

inainteaza administratiei propuneri de imbunatatire a activitatii serviciilor din subordine si prestarii
serviciilor medicale.

inainteaza propuneri Directorului IMSP CS Dubasari la selectarea personalului medical, de
organizare si functionare institutiei.

Initiaza de adoptare si actualizare a protocoalelor si procedurilor operationale de diagnostic specifice.
Coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor superiori si deleaga sarcini acestora.
Monitorizeaza calitatea activitatii personalului medical mediu si inferior si intervine cu propuneri de
imbundtdtire a acesteia.

Propune si solicitd necesarul pentru organizarea si imbunédtdtirea conditiilor de munca.

Stabileste, pentru personalul din subordine, Tmpreuna cu sefii subdiviziunilor, necesitatile de
perfectionare medicald continua.

Participd, cu acordul seful CS Dubasari, la seminare, conferinte, cicluri de lectii ce tin de domeniul
activitatii.

Da aviz la cererile si demersurile personalului din subordine.

Vizeaza graficele de lucru si tabelele de pontaj a personalului, comenzile cdtre farmacie si depozitele
IMSP CS Dubaésari.

Da indicatii personalului din subordine si verifica executarea lor.

Cere explicatii colaboratorilor in cazul depistdrii Tncélcarii disciplinei de mumca, regimului
sanitar-epidemiologic, principiilor deontologiei.

Experientd profesionald in domeniu - 5 ani n sistemul medical;

Cunostinte: cunoasterea legilor si actelor normative ale RM si Ministerului Sanatatii, Muncii si

Protectiei Sociale al RM, posedarea limbii de stat, operare PC.

Abilitati:

a operare PC (Word, Excel, Internet, programa IC), utilizarea echipamentelor tehnice de birou etc.;

Atitudini/comportamente:

- competentd profesionald, abilitati de planificare, organizare, coordonare, r)nonitorizare, control,
evaluare, responsabilitate, respect fatd de oameni, obiectivitate, loialitate, rezistenta la efort si
stres, flexibilitate, capacitate de comunicare, de lucru in echipa etc.;

CERINTELE POSTULUI:

cetatean al Republicii Moldova

studii medii de specialitate in medicina

cunoasterea limbii romane

lipsa antecedentelor penale, sanctiunilor disciplinare si administrative

apt de muncd, fizic si psihic

sunt n capacitate deplind de exercitiu;

au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, ates :atd pe baza adeverintei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate

8. indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

92 Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs;

SO G RON

La inscricrea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar care includ™ urmatoarele acte:

cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postului solicitat conform modelului anexat;
copia buletinului de identitate;
copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atesta schinjibarea numelui;



copiile diplomelor de studii;

actele care atesta vechimea in munca a candidatului;

copia certificatelor de formare profesionald continud;

adeverinta medicald care atesta starea de sandtate corespunzatoare;

CV (modelul Europass);

Declaratia pe propria raspundere privind existenta conflictului de interese p Dtential sau absenta
conflictului de interese.

Copiile actelor se prezinta concomitent cu documentele originale pentru a confirma veridicitatea
lor, fiind autentifcate la serviciul resurse umane a institutiei.

Termenul de depunere a dosarului de participare la concurs pina la data de 20 iulie 2021
Dosarele vor fi depuse In Sectia resurse umane a IMSP Centrul de Sandtate Dubasari, in zilele de luni pana
vineri, de la ora 8-00 pana la ora 17-00.

Persoana de contact:
Inga Rebeja. Specialist serviciul personal, tel. 248-44-704, e-mail: cmfdubasari(a),ms.md

Concursul consta n:

1 Selectia dosarelor (in termen de maxim 10 zile de la data expirarii termenului tie depunere a dosarelor)
2. Proba interviului



Modelul cererii de participare

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a solicit

admiterea la concursul de ocupare a functiei de asistent medical sef al IMSP CS Dubasari.

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1 Copia actului de identitate ( ___file );

2.
3

o N o o

Copia/copiile actului/actelor de studii (__ file );

Copia/copiile actului/actelor ce atesta efectuarea unor specializajri sau instruiri (
file);

Copia actelor ce atesta vechimea in munca ( file);

Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor pehale ( file);
Adeverinta medicala din care rezulta ca sint apt din punct de vedere medical (__file);
Curriculum vitae (___file);

Copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atesta schimbarea
numelui (dupa caz) ( __ file);

Declaratia pe propria raspundere privind existenta conflictului d* interese potential
sau absenta conflictului de interese (_ file);

Prin prezenta, imi exprim consimtamintul privind prelucrarea datelor mele cu

caracter personal de catre membrii Comisiei de concurs.

Data Semnatura



