Anexa nr. |

La Ordinul nr. é/z din _A£6. 17224 2023

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
sef/a adjunct

IMSP Centrul de Sanatate Dubasari (r.Dubasari, ¢. Cosnita, str. Pacii 70) anuntd concurs pentru
ocuparea functiei de sef/a adjunct.

CERINTELE GENERALE FATA DE FUNCTIE:

cetatean al Republicii Moldova;

studil superioare/licentd si postuniversitare medicale.

vechime n munca cel putin 5 ani in domeniul medicinii.

sé cunoasca limba de stat;

s posede abilitdfi de comunicare verbala cu persoane;

sa dispuni de cunostinte privind utilizarea calculatorului si a cadrului legislativ $i normativ din
domeniul ocrotirii sanatafii;

7. sd defind abilitagi si cunostinte generale privind acordarea primului ajutor in caz de urgente medicale;
8. sa fie 1n capacitate deplina de exercifiu;
9.
1

Sk W=

sa fie in stare de sanatate corespunzétoare postului, atestatd in baza adeverintei medicale.
0. lipsa antecedentelor penale, confirmate prin declaratie pe propria raspundere;

Ceringele speciale care trebuie sa le intruneascd persoana care participd la concurs pentru ocuparea
unui post vacant sunt stabilite in obligaliile de funclie de sef/a adjunct. Anexa nr. 1 lu anun|
Conursul se va desfasura in 2 etape: [. Depunerea dosarului; IL. Interviu

La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar care include urmétoarele acte:
e cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postului solicitat conform modelului anexat;
e copia buletinului de identitate;
o copiile diplomelor de studii, certificatului despre specializare, perfectionare in medicina de familie;
e copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atesta schimbarea numelui (dupa caz);
» adeverinta medicald care atesta starea de sanatate corespunzatoare;
e CV-ul (modelul Europass);
o declaratia pe propria raspundere privind existenta contflictului de interese potential sau absenta
conflictului de interese.
e declarajie pe propria raspundere ca nu a savirsit cu intentie infractiuni in imprejurari legate de
exercitarea profesiunii de medic.

Copiile actelor se prezinta concomitent cu documentele originale pentru a confirma veridicitatea lor, fiind
autentifcate la serviciul resurse umane a institutiei.

Dosarele pot fi depuse la IMSP Centrul de Sanatate Dubasari, (sectia resurse umane), in termen de 20 de zile de la
data publicarii, in zilele de luni pana vineri, intre orele 8" — 15%, cu exceptia zilelor de simbata si duminica.

Termenul limita de depunere a dosarelor:
06.02.2023, ora 15:00

Persoana responsabila de receptionarea dosarelor si furnizarea informatiilor suplimentare referitor la organizarea
concursului —dna Inga Rebeja, Specialist resurse umane, tel. 0248-43-112/ 067415821, e-mail:rudubasari@mail.ru
Anuntul este afisat pe:

— avizierul institutiet;

— pagina web a institutiei: www.csdubasari.md

— pe retelile de socializare.




Anexa nr. I la anunt
FISA DE POST
sef/a adjunct

I. Descrierea postului

I. Scopul general al functiei:

Asigurarea, organizarea si coordonarea activitafii optime a IMSP Centru de Sanatate Dubasari in vederea

prestdrii serviciilor de diagnostic-curativ.

II. Sarcinile de bazi, atributii, obligatii, responsabilitati ale postului:

Supravegherea directd a activitatilor medicilor din cadrul IMSP CS Dubasari.

III.

Atributii de serviciu:

Asigurarea, organizarea $i coordonarea procesului diagnostic-curativ conform standardelor,
normativelor si a instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii al RM;

asigurd organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul si de calitatea prevazuta in Programul
Unic, 1n protocoalele si ghidurile de tratament aprobate de Ministerul Sanatatii al RM;

organizeaza dirijarea fluxului de pacienti, asigurind accesul populatiei la asistentd medicala primara.
asigurd conlucrarea si continuitatea in prestarea serviciilor medicale populatiei cu serviciile de
asistentd medicald urgentd prespitaliceasca, asistentd medicala spitaliceasca si specializata de
ambulator etc., In conformitate cu actele normative in vigoare;

asigurd supravegherea maladiilor de catre medicul de familie, in conformitate cu actele normative in
vigoare;

asigurd supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, a maladiilor ce depasesc competenta
medicului de familie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

asigurd condifil pentru deplasarea regulata spre localitaile rurale a medicilor specialisti de profil
(conform programului de activitate aprobat);

participa la activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate In IMSP CS dubasari;

popune spre aprobare conducétorului IMSP CS Dubasari si urmareste implemenatarea de masuri
organizatorice privind imbunatitirea calitatii actului medical;

elaboreaza planul de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi, dezastre,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor si
indicatorilor de performanta si propune conducatorului masuri de imbundtatire a unitatii;

participd la evaluarea performantelor profesionale a personalului medical din cadrul IMSP CS
Dubasari;

asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala;

exercitd un control sistematic asupra calitatii examinarii, tratamentului si ingrijirii pacientului prin:

= examinarea planificata a functionarii a OMF;

* analiza sistematica a indicatorilor de performanta;



» evaluarea eficacitatii masurilor medicale;

* verificarea constantd a formularelor medicale privind calitatea gestionarii acestora, corectitudinea
si actualitatea prescriptiilor medicale si a metodelor de tratament aplicate.

organizeaza si asigurd desfasurarea seminarelor stiintifice si practice pentru medici si asistenti

medicali din cadrul IMSP CS Dubasari.

organizeaza consultatii si consilii, acordand o atentie deosebitd pacientilor dificili si severi.

asigurd formularea corecta a inregistrarilor statistice si transmiterea in timp util a rapoartelor

corespunzatoare privind activitatile unitatii.

dezvolta si desfasoara activitati care vizeaza:

* fintroducerea in timp util si pe scard larga in practicd a noilor metode de tratament paliativ al
pacientilor, principii de regim terapeutic si de protectie, nutritie terapeutica, metode de exercitii de
tizioterapie si terapie de reabilitare;

* Imbunatatirea rezultatelor imediate si pe termen lung ale tratamentului;

» utilizarea rationala a medicamentelor moderne pentru imbunatatirea calitatii vietii pacientilor;

* asigurarea a unui regim sanitar si epidemiologic strict si prevenirea infectiilor nosocomiale.

aducerea in timp rezonabil in atentia lucratorilor medicali ordine si dispozitii, instructiuni, protocoale

si alte documente normative nationale si interne referitoare la sectiunile relevante ale activitatii lor.
da ordine si instructiuni medicilor responsabili si angajatilor unitatilor structurale din subordinea
acestuia $i monitorizeaza implementarea acestora.

inainteaza propuneri sefului CS in problemele de imbunatatire a organizarii asistentei medicale

primare din cadrul IMSP CS Dubasari.

analizeaza eficacitatea acordarii de asistentd medicald primara populatiei de cétre Oficiile Medicilor

de Familie.

participa la elaborarea documentelor administrative, de reglementare si metodologice referitoare la

activitatile IMSP CS Dubasari, familiarizeaza cu promptitudine personalul Unitatii cu ordinele

reteritoare la activitatile Institutiei;

monitorizeaza conformitatea cu standardele, calitatea si procedura de prestare a serviciilor medicale

in institugiei.

sd& Imbunatiteasca calificarile profesionale (certificare, recertificare, cursuri de perfectionare,
participare la seminare, Intalniri, conferinte stiintifice si practice etc.);

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale prelucrate in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu.,

elaboreaza raportul anual de activitate a IMSP CS Dubasari, in conformitatea cu legislatia in vigoare;
participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli a unitatii;

organizeazd, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii al RM, concursuri pentru
selectarea conducatorilor de subdiviziuni curative si prezintad candidaturile selectate spre examinare
Sefului;

participd in calitate de membru si/sau dupa caz in calitate de presedinte in comisiile instituite prin
ordinile interne a conducatorului IMSP CS Dubasari.



CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a solicit admiterea

la concursul de ocupare a functiei de sef/a adjuncta la Centrul de Sanatate Dubaésari.

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1. Copia actului de identitate ( ___ file );

2. Copia/copiile actului/actelor de studii ( ___ file );

3. Copia/copiile actului/actelor ce atesta efectuarea unor specializari sau instruiri (___file);

4. Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale (_ file);

5. Adeverinta medicala din care rezulta ca sint apt din punct de vedere medical ( __file);

6. Curriculum vitae (___ file);

7. Copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atesta schimbarea numelui (dupa

caz) ( __ file);

Prin prezenta, imi exprim consimtimintul privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal

de ciatre membrii Comisiei de concurs.

Data Semnditura




DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in

, declar pe proprie raspundere, cunoscind

prevederile art. 352" din Codul penal cu privire la falsul in declaragii, cd nu am antecedente penale si cd

documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere sunt adevdrate.

Data; Semnatura:




